Vedtekter for Norsk senter for emosjonsfokusert terapi

§1 Foreningens navn

Foreningens navn er Norsk senter for emosjonsfokusert terapi (SEFT), og ble stiftet 28
september 2016

§2 Formal

SEFT er en selvstendig nasjonal organisasjon, med tilhgrighet til International Center For
Excellence in Emotionally Focused Therapy (ICEEFT). SEFT skal representere ICEEFT i
Norge og skal derfor ha en av ICEEFT sertifisert trainer (eller veileder) i styret som har i
oppgave a holde kontakt med ICEEFT.

SEFT skal:
- vaere et nettverk for norske terapeuter som er interessert i emosjonsfokusert terapi (EFT).

- informere allmennheten og det profesjonelle fagmiljget om EFT, forskning og behandling

- legge til rette for utdanning i metoden
- utvikle og felge opp norske normer for utdanning og bruk av EFT for & sikre kvaliteten pa det

terapeutiske arbeidet

- legge til rette for veiledning og videre kompetanseutvikling i EFT

- veere padriver for forskning pa EFT

- arbeide for at de som gnsker det far tilgang til behandling med EFT

- stette opp om internasjonalt samarbeid og utveksling innen EFT

- lage en liste over EFT terapeuter som kan ta i mot klienter til behandling

§3 Juridisk person

Foreningen er selveiende og en frittstaende juridisk person med upersonlig og begrenset
ansvar for gjeld.

§4 Medlemmer

Alle som har fatt godkjent grunnkurs i EFT kan bli medlem i SEFT, gitt at grunnkurset
tilfredsstiller ICEEFTs gjeldende krav til externship. Medlemskap i foreningen er forst gyldig
og skal regnes fra den dag kontingent er betalt. Medlemskap i SEFT inkluderer medlemskap i
ICEEFT. Nar medlemmer betaler medlemsavgift til SEFT, tar SEFT ansvar for a registrere
medlemmene i ICEEFT og betale medlemsavagift til ICEEFT pa vegne av medlemmet.

Alle medlemmer forplikter seg til & arbeide for og vaere lojale mot de malsettinger som
fremgar av SEFTs vedtekter.

Styret har anledning til & invitere enkeltpersoner og bedrifter til & veere stettemedlemmer, og
utarbeide krav og retningslinjer for stettemedlemskap. Stettemedlemmer kan ikke gis mate-
eller stemmerett til foreningens arsmgte.

§5 Stemmerett og valgbarhet
Alle medlemmer har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen.

Styrets leder skal vaere ICEEFT sertifisert trainer. Dersom det ikke er en sertifisert trainer
blant medlemmene kan styret ledes av en ICEEFT sertifisert veileder.

§6 Kontingent

Kontingenten fastsettes av arsmeatet og betales forskuddsvis. Medlemmer som ikke har betalt
kontingent har ikke stemmerett eller andre rettigheter i foreningen.




§7 Foreningens struktur

Arbeidet utfores gjennom:
1. Arsmotet

2. Styret

3. Fagrad

§8 Arsmotet

Organisasjonens overste organ er arsmotet. Ordinaert arsmeate skal holdes innen utgangen
av september pa tid og sted fastsatt av styret. | sammenheng med avvikling av arsmetet skal
det tas sikte pa a arrangere en faglig relevant aktivitet eller et seminar.

Innkalling til arsmeote skal sendes ut minst 6 uker fer ordineert arsmeate. Innkallingen skal
inkludere forslag til nytt styre. Medlemmer som har saker, forslag til vedtektsendringer eller
forslag til styremedlemmer ma sende dette til styret innen 4 uker for arsmetet. Styret skal
sende ut arsmelding, regnskap, oppdatert saksliste og alle kandidater til nytt styre senest 2
uker for arsmote. Arsmotet kan bare behandle saker, forslag om vedtektsendring og forslag til
kandidater til nytt styre som er sendt ut 2 uker for arsmgtet.

§9 Stemmegivning pa arsmotet

Medlemmer har rett til a veere tilstede og har stemmerett bade ved ordinaert og ekstraordinaert
arsmote. Hvert medlem har gjennom skriftlig fullmakt rett til & stemme for et (1) ikke
tilstedeveerende medlem.

Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak, for a veere gyldig, vaere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. Ved likt
stemmetall har sittende leder dobbelstemme.

Valg foregar skriftiig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslatte kandidater kan
fores opp pa stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke
foreslatte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

§ 10 Arsmotets oppgaver

Valg av ordstyrer, referent og tellekorps.

Sakslisten godkjennes

Antall stemmeberettigede telles og nedtegnes

Arsrapport, regnskap og budsjett fremlegges, dreftes og vedtas.

Vedtak om medlemsavgiftens sterrelse og styrets honorar for pafslgende ar
Behandling av saker som er meldt innen fastsatte frist

Valg av styrets leder, gkonomiansvarlig og avrige styremedlemmer
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§ 11 Ekstraordinaere arsmoter

Styret kan vedta a innkalle til ekstraordinaert arsmgte med enkelt flertall. Det innkalles med
minst 6 ukers varsel. Ekstraordingert arsmate kan bare behandle og ta avgjerelse i de sakene
som er kunngjort i styrets innkalling.

§12  Styret

Foreningen ledes av et styre pa 3-5 medlemmer, som skal:

1. Iverksette arsmotets bestemmelser.

2. Oppnevne fagrad og etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide instruks for disse.
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3. Administrere og fere ngdvendig kontroll med foreningens skonomi i henhold til de til
enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser.

4, Representere foreningen utad.
5. Fore medlemsregister
6. Fremme forslag til nytt styre til foreningens arsmate

Styret skal holde mate nar lederen innkaller til det, eller dersom et flertall av
styremedlemmene forlanger det.

Ved styremeter skal det fores referat. Styret er beslutningsdyktig ved 3 tilstedevaerende
medlemmer, og vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet teller
styrelederens stemme dobbelt.

Foreningen tegnes av styrets leder eller gkonomiansvarlig hver for seg eller i fellesskap.

§ 13  @konomi, honorar og godtgjeringer

Arsmeatet og styret skal jobbe for & opparbeide eller opprettholde en egenkapital som sikrer
foreningen stabil drift, tallfestet som det hgyeste belgp av henholdsvis

1) NOK 100 000, eller

2) 15 % av omsetningen foregaende regnskapsar

Arsmgtet kan fastsette et styrehonorar dersom budsjettet oppfyller malsetningene knyttet til
egenkapital beskrevet over.

Arsmetet eller styret kan forsgke & dekke styremediemmenes kostnader knyttet til &
representere SEFT pa ICEEFTs meter, og styremedlemmers deltagelse pa den arlige
internasjonale konferansen ("EFT-summit” eller "creating connections”) dersom dette lar seg
gjere uten a komme i konflikt med egenkapitalkravet som beskrevet over.

§14 Konflikter innen styret

Styrets arbeid skal vaere preget av gjensidig respekt og samarbeid. Ved personkonflikter
innad i styret skal dette snakkes om med hele styret tilstede. Samtalen ledes av en person i
styret som ikke er delaktig i konflikten. Malet med samtalen er & fa konflikten pa bordet og
lzse den.

§15 Fagrad

Styret oppnevner medlemmer til fagrad for to ar. Fagrad kan opprettes innen parterapi,
individualterapi eller familieterapi. Fagradene har ansvar for a gi rad til styret basert pa
foreningens formal som beskrevet i § 2. Fagradene har fullmakt til & snakke pa vegne av
foreningen, og holde arrangementer i foreningens navn, med sikte pa a fremme EFT innen
sitt ansvarsomrade.

Styret har mulighet til & instruere fagradene dersom styret finner at fagradets aktiviteter eller
utspill er i strid med foreningens norske (SEFT) eller internasjonale (ICEEFT) vedtekter og
retningslinjer.

§16 Endring av vedtektene

Endring av vedtektene krever 2/3 flertall pa arsmetet.

§17  Eksklusjon

Medlemmer som motarbeider organisasjonens malsettinger eller formelt fattede vedtak,
opptrer i brudd med organisasjonens vedtekter eller pa annet vis opptrer pa en mate som
skader organisasjonen, kan gis en advarsel eller suspenderes gjennom beslutning tatt av




styret. Innen slike tiltak finner sted, skal styret be om en utredning og gi vedkommende
medlem anledning til a forklare seg. Vedtak om advarsel eller tidsbegrenset suspensjon fra
organisasjonen fattes av styremgte med 2/3 flertall. Vedtak om eksklusjon fattes av Arsmatet
med 2/3 flertall.

Medlemmer som er autorisert helsepersonell, og som far autorisasjonen tilbakekalt eller
suspendert vil bli ekskludert av foreningen uten varsel gjennom vedtak i styret. Medlemmer
som blir ekskludert eller suspendert fra sin fagforening blir tilsvarende ekskludert eller
suspendert fra SEFT gjennom vedtak i styret.

Arsmatet kan ikke overprave eksklusjon av medlemmer som har mistet sin autorisasjon eller
lisens som helsepersonell, eller medlemmer som er ekskludert eller suspendert fra sin
fagforening pa grunn av brudd pa fagforeningens etiske regelverk.

§ 18 Opplesning av organisasjonen

Forslag om opplesning av foreningen behandles av arsmgte. Beslutning om opplesning
krever 2/3 flertall av antall avgitte stemmer. Blir opplasning vedtatt med minst 2/3 flertall,
innkalles ekstraordinaert arsmate 3 maneder senere. For at opplesning skal skje, ma vedtaket
her gjentas med 2/3 flertall. Det kan velges et avviklingsstyre som skal foresta avviklingen.
Det ordinzere styret kan velges til avviklingsstyre, og far stilling som avviklingsstyre om intet
valg foretas.

Vedtak om disponering av organisasjonens midler besluttes av det ekstraordinaere arsmatet
hvor foreningen blir opplost.

Ingen medlemmer har krav pa foreningens midler eller andel av disse.

Sammenslutning med andre foreninger eller deling av foreningen anses ikke som oppl@sning.
Vedtak om sammenslutning/deling og nedvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette
treffes i samsvar med bestemmelsene om vedtektsendring, jf. § 16. Styret skal i denne
forbindelse utarbeide en plan for sammenslutningen/delingen som arsmetet skal stemme
over. Ved sammenslutning eller deling skal det innhentes samtykke fra foreningens kreditorer.




